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La Cátedra del Pacto Global es un programa de capacitación ejecutiva diseñada, organizada y 
dictada por la Red Argentina del Pacto Global. La 17ma edición se realiza en alianza con las redes 
del Pacto Global de Paraguay y Bolivia. Cuenta con unas 30 horas de formación en la que participan 
como docentes y expositores diferentes referentes nacionales e internacionales en sostenibilidad 
corporativa y expertos del Sistema de Naciones Unidas. 

El diseño del curso se estructura en base a los 4 pilares del Pacto Global y permite identificar la 
potencial contribución empresarial a los objetivos de la Agenda 2030. Los participantes de esta 
edición podrán acceder a un esquema de mentoreo para la presentación y diseño de un proyecto de 
impacto social y ambiental en sus organizaciones, poniendo en práctica de ese modo el contenido 
vertido en el curso.  

CARGA HORARIA: 30 hs 
MARTES y JUEVES
10 a 12 hs ARG | 9 a 11 hs BOL | 10 a 12 hs PAR
METODOLOGÍA: Virtual 

INICIA: 17 de Octubre

FINALIZA: 21 de Noviembre
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Objetivo

Formar a personas que se desempeñan en organizaciones 
empresariales y no empresariales en la comprensión y posterior 
implementación de los principios del Pacto Global de las Naciones  
Unidas como modelo de gestión de la sostenibilidad para promover la 
contribución de las organizaciones a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible -ODS- de la ONU.

Dirigido a

• Gerentes y personal con diverso grado de responsabilidad en la
gestión de organizaciones empresarias y de la sociedad civil.

• Formación de líderes de equipos encargados de las áreas de
sostenibilidad, responsabilidad social, gestión de talentos, cadena de
valor, comunicaciones, seguridad industrial y medio ambiente,
compliance y ética y asuntos públicos.

• Funcionarios de gobierno interesados en la responsabilidad social
corporativa y alumnos, profesores e investigadores universitarios.

Metodología

Los encuentros se basan en una metodología mixta que combina: 

• Exposiciones de referentes nacionales, internacionales y de
Agencias del Sistema de Naciones Unidas.

• Presentación y análisis de casos empresariales por parte de sus
protagonistas.

• Talleres grupales con ejercicios y el uso de herramientas diseñados
por el Pacto Global de Naciones Unidas.

Durante la cursada se analizan distintos enfoques, perspectivas e 
iniciativas tendientes a aumentar la responsabilidad social corporativa 
y construir un espacio de reflexión, aprendizaje y conocimiento. Los 
alumnos acceden a material bibliográfico complementario y a las 
clases grabadas en una plataforma virtual.
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Proyecto de Impacto social y ambiental: acompañamiento de coaching ejecutivo

AHK Cámara de Industria y Comercio Argentino-Alemana / Pacto Global Argentina

Con el fin de acelerar los proyectos de gestión de la sostenibilidad en las organizaciones incorporando los contenidos suministrados durante el 
desarrollo de la Cátedra, y fortalecer la constitución de equipos integrados, les ofrecemos a los participantes un exclusivo servicio de coaching 
de acompañamiento.

A partir de esta edición de nuestra Cátedra, cinco proyectos seleccionados por las Direcciones Ejecutivas de las redes de Pacto Global de 
Argentina, Bolivia y Paraguay tendrán la oportunidad de recibir un mentoreo personalizado que proporcionará orientación experta para llevar 
sus iniciativas al siguiente nivel.  Tres organizaciones argentinas, una del Paraguay y otra de Bolivia recibirán este apoyo integral para el diseño 
de un proyecto de impacto social y ambiental, a lo largo de 4 (cuatro) jornadas de 2 (dos) horas de duración cada una.  

Auspiciado y coordinado de manera conjunta entre Pacto Global Argentina y  la Cámara de Industria y Comercio Argentino-Alemana, 
trazaremos un camino hacia un proyecto de impacto sostenible y significativo para las empresas seleccionadas.

Para otras organizaciones que deseen acceder a este valioso recurso, les ofrecemos la oportunidad de contratar el acompañamiento de 
coaching ejecutivo con las mismas características.

Nivel de conocimiento requerido
• Básicos de gestión empresaria.

Certificado
• Aprobación de Examen final
• 75 % de asistencia

Coordinación general 
Marcelo L. López: mlopez@pactoglobal.org.ar

Coordinación Paraguay
Angélica Cristaldo: angelica.cristaldo@pactoglobal.org.py

Coordinación Bolivia
María Laura Tejada: comunicaciones@pactoglobal.org.bo
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Programa: Acto de apertura híbrido

Clase Nº1: De la responsabilidad social empresaria a la sostenibilidad corporativa

Objetivo: ofrecer a los alumnos una introducción a la evolución del concepto de la responsabilidad social empresaria, su 
transición al desarrollo sostenible corporativo y el papel cambiante de la empresa en la relación estado-sociedad en el contexto 
de la Agenda 2030.

Flavio Fuertes (Pacto Global Argentina - PNUD, Argentina)
Martes 17/10 - 10.30 hs + zoom | Modalidad híbrida: Asunción del Paraguay

Clase Nº2: ¿Cómo se diseña una estrategia de sostenibilidad corporativa?: la matriz de materialidad

Objetivo: La gestión de la sustentabilidad debe ser diseñada de forma tal de asegurar una correcta integración con la estrategia 
empresarial. La vinculación con la visión y misión de la compañía, los valores, las políticas, la identificación de los grupos de 
interés y la construcción de una matriz de materialidad son elementos clave para el diseño de una correcta estrategia de 
sostenibilidad corporativa que agregue valor a la compañía y a los grupos de interés. 

Mercedes Occhi (Reporte Social, Argentina)
Verónica Gavilanes Véjar (Banco Sol, Bolivia)

Jueves 19/10 -10 hs, modalidad virtual 

Flavio Fuertes | Pacto Global Argentina - PNUD
Cristina Cano | Pacto Global Paraguay
Lucia Sossa | Pacto Global Bolivia 

Asunción del Paraguay, Martes 17/10 - 10 hs 
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Clase Nº3: Integridad sostenible: compliance de segunda generación

Objetivo: Una mirada de la transparencia, amplia y transversal, para luchar contra la corrupción en todas sus formas, incluyendo 
en las agenda de trabajo otros temas como garantizar el respeto a los derechos humanos de las partes interesadas, el acceso a 
la información sobre los impactos negativos que se derivan de las operaciones de la organización y la creación de nuevas reglas 
de juego que hagan de la transparencia un valor diferencial a la hora de hacer negocios. Mejorar las competencias, capacidades 
y forma de gestión de los negocios para contribuir de una manera decisiva en el ODS 16 “Paz, Justicia e Instituciones Sólidas”.  

Constanza Connolly (Keidos Impacto Legal, Argentina)
Jimena Zibana (Plaza Logística, Argentina)

Martes 24/10 - 10 hs, modalidad virtual 

Clase Nº4: Empresa y Derechos Humanos: el desafío de la debida diligencia

Objetivo: ayudar a los alumnos a entender qué son los derechos humanos, porqué son importantes y, fundamentalmente, cómo 
pueden las empresas implementar el marco “Proteger, Respetar, Remediar”. La perspectiva de empresa será introducida por 
quienes son responsables de implementar el Pacto Global en sus empresas y, en particular, con la gestión de una política de 
derechos humanos.

Nicolás Liarte Vejrup (Pacto Global Argentina)
Bettina Azugna (Grupo Sancor Seguros, Argentina)

Jueves 26/10 - 10 hs, modalidad virtual 
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Clase Nº5: La perspectiva de género en la Empresa

¿Por qué las organizaciones deben integrar el ODS 5 en su estrategia sostenible?  El impacto de la contribución en 360 grados.
Objetivo: Las organizaciones que despliegan una estrategia de sostenibilidad saben del valor de contribuir en la construcción de 
una sociedad integrada donde se brinde la igualdad de oportunidades a todos. Trabajar en la integración de género es vital para 
el logro de esa consigna. En el módulo recorreremos el ODS 5 en su aplicación holística, los asistentes podrán entender en qué 
consiste, datos y cifras de base, el modo de contribución, medición de impacto y casos de prácticas postuladas.

Mariana Massaccesi (ONU Mujeres)
Florencia Ivanoff (Banco de la Nación, Argentina)

Martes 31/10 - 10 hs, modalidad virtua

ClaseNº6: Gestión de la conducta empresarial responsable 

Objetivo: Abordar experiencias sobre buenas prácticas y herramientas para promover que los bienes y servicios se produzcan y 
gestionen de manera responsable, de conformidad con las normas internacionales que garantizan el respeto de los Derechos 
Humanos, el trabajo decente y la protección del medio ambiente. Comprendiendo mejor los problemas y la gestión de impactos 
en derechos humanos y laborales más comunes con los que pueden entrar en contacto las empresas, ya sea a través de sus 
propias operaciones o mediante su cadena de suministro o valor.

Jaime Godoy (OIT - Ceralc, Perú)
Lilian Choque (Cervecería Boliviana Nacional, Bolivia)

Jueves   2/11 - 10 hs, modalidad virtual 
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Clase Nº7: Gestión de impactos: la empresa en la comunidad cercana

Objetivo: Una empresa socialmente responsable es consciente de su capacidad de impacto en su entorno y estableciendo 
canales de diálogo y cooperación con él, identifica estos impactos e intenta implementar mecanismos para minimizar o 
compensar los negativos y potenciar los positivos. Se analizarán los mecanismos de identificación de los actores sociales que 
actúan en el entorno social cercano y la creación de vínculos estrechos entre la empresa y la comunidad de la que forma parte.

Marcelo López (Pacto Global Argentina)
Pablo Martellotta (Tecpetrol, Argentina)

Martes 7/11 - 10 hs, modalidad virtual 

Clase Nº8: Cambio climático y la contribución de las empresas

Objetivo: La Declaración de Río sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo constituye la base para los Principios medioambientales 
que propone el Pacto Global (Principios VII, VIII y IX). El objetivo de esta clase es que los participantes conozcan mecanismos que 
pueden llevar adelante para transformar sus empresas en “empresas amigables con el medio ambiente” a partir de medidas de 
eficiencia energética, que las ayuden no solo a ahorrar en estos ítems sino a ser reconocidas por el uso de un enfoque preventivo 
y de tecnologías medioambientalmente respetuosas (TMR). 

Ariel Vázquez (Laboratorio Bedson, Argentina)
Marcelo Sabanes (Casa Rica, Paraguay)

Jueves 09/11 -10 hs, modalidad virtual 
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Clase Nº9: Alinear la estrategia de sostenibilidad a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo: las empresas tienen la responsabilidad de contribuir a los ODS y para ello la alineación de la estrategia de 
sostenibilidad por medio de instrumentos disponibles es una tarea que deben llevar adelante los responsables de RSE o 
sustentabilidad de las compañías. Este módulo acercará a los alumnos los instrumentos desarrollados por el Pacto Global 
al efecto.

Carol Paci (Pacto Global, USA)
Claudio Moreno (Transportadora de Gas del Norte, Argentina)

Martes 14/11 - 10 hs, modalidad virtual 

ClaseNº10:  Instrumentos de Finanzas Sostenibles

Objetivo: Una introducción a las herramientas e instrumentos relacionados con las decisiones de inversión que se toman 
valorando factores sociales y ambientales o lo que fuera definido previamente como inversiones socialmente responsable o los 
criterios actuales de ESG. La sesión analiza la evolución de este mercado de inversión y Modelos de participación de las 
empresas en este sentido los atractivos de productos financieros como los bonos verdes y bonos sociales.

María Eugenia Di Paola (PNUD, Argentina)
Julieta Artal (Bolsas y Mercados de Argentina)
Bismarck Pinto (Capital + SAFI, Bolivia)

Jueves 16/11 -10 hs, modalidad virtual 

ClaseNº11: Proceso de elaboración de Reportes de Sustentabilidad y Comunicación de Progreso 

Objetivo: En este encuentro se analizará la relevancia del proceso de rendición de cuentas como pilar de transparencia y 
construcción de confianza hacia los grupos de interés. Las empresas y organizaciones que buscan desarrollar estrategias 
sostenibles deberán ser capaces de comunicar adecuadamente sus desempeños en materia social, ambiental y económica. En 
tal sentido, se abordarán los cambios recientemente introducidos a la política global de Comunicación de Progreso y se 
conocerá el testimonio de una empresa sobre el posicionamiento estratégico, beneficios e impactos de su ejercicio de 
transparencia

Flavia Carrizo (Pacto Global Argentina)
Gabriela Pinaya (FIKA Group y GP Consulting, Bolivia)

Martes 21/11 - 10 hs, modalidad virtual 
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Actos de Cierre híbridos y entrega de certificados 
Argentina

Flavio Fuertes (Pacto Global Argentina - PNUD), 
Gabriela Russo | Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Ciudad de Buenos Aires

Buenos Aires, Argentina, Martes 21/11 - 11.30 hs 

Bolivia

Lucia Sossa | Pacto Global Bolivia 

Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, Martes 21/11 - 11.30 hs

Paraguay

Cristina Cano | Pacto Global Paraguay

Asunción, Paraguay, Martes 21/11 - 11.30 hs
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Docentes y Expositores

Máster en Dirección de Empresas (MBA) 
de la Universidad Torcuato Di Tella (UTDT), 
Ingeniero en Seguridad Ambiental por la 
Universidad de la Marina Mercante (UdMM) 
y Licenciado en Higiene y Seguridad, 
Universidad de Morón (UM). 

Se desempeña como director de 
Relaciones Institucionales del Laboratorio 
farmacéutico veterinario Bedson y es 
Auditor líder trinorma (ISO 14001/ISO 
9001/OHSAS 18001) y Consultor sénior 
ambiental y seguridad y salud ocupacional 
en Bureau Veritas Quality International.

Ariel Vázquez
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Licenciada en Comercialización de la 
Universidad de Ciencias Empresariales y 
Sociales (UCES) y MBA de la Universidad de 
Belgrano, es docente de la materia RSE en 
la Diplomatura en Asociativismo de la 
Universidad de Rosario. Desde el año 1999 
desarrolla sus actividades en el Grupo 
Sancor Seguros y desde fines de 2005 
coordina el Proceso de Responsabilidad 
Empresaria de dicho grupo siendo en la 
actualidad Gerente de Sustentabilidad del 
Grupo para las empresas de Argentina y 
América Latina. 

Gerente de Inversiones en Capital + SAFI. 
Cuenta con más de 20 años de experiencia 
en la gestión de activos y manejo de 
portafolios de inversión en Bolivia, para 
instituciones como Zurich Insurance, 
Citigroup y Banco Santander. Es 
economista de la Universidad Católica 
Boliviana, con un MBA del Tecnológico de 
Monterrey y EMI. Apasionado por las 
finanzas sostenibles y la incorporación de 
una dimensión social en la estrategia 
empresarial en la búsqueda de un impacto 
positivo en la sociedad. Actualmente, junto 
al equipo de Capital + SAFI se encuentra 
desarrollando fondos de inversión de 
impacto y estrategias de valor compartido 
a nivel regional.

Betina del Valle 
Azugna

Graduada en Relaciones Internacionales y 
Periodismo, tiene una maestría en 
International Peace Studies. Es participant 
engagement manager del Pacto Global de 
la ONU para Américas & Iberia, y apoya a 
las empresas a avanzar en sus trayectorias 
de sostenibilidad. Desde el 2012 trabaja 
con desarrollo sostenible, con empresas, 
organizaciones sociales y el sistema de las 
Naciones Unidas de distintos países. 

Carol Paci

Tiene a su cargo la gestión de 
responsabilidad social en Transportadora de 
Gas del Norte, en su rol de Jefe de RSE de 
la Gerencia de Asuntos Públicos y 
Comunicación. Es profesor de la 
Universidad de Buenos Aires, en la Facultad 
de Ciencias Económicas y de Rectorado y  
en la Universidad de Belgrano. Autor de 
publicaciones de responsabilidad social, 
negociación colectiva y gestión de recursos 
humanos. Es Licenciado en Comunicación 
Social de la Universidad Nacional de 
Rosario, Especialista en Dirección 
Estratégica de Recursos Humanos de la 
Universidad de Buenos Aires. 

Claudio Moreno

Bismarck Pinto
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Abogada. Directora y cofundadora de 
Keidos Impacto Legal una consultora legal 
enfocada en generar, facilitar y/o escalar el 
impacto de las organizaciones que buscan 
incorporar la sostenibilidad en su ADN. Es 
directora académica del Programa 
Internacional de Derecho de Triple Impacto 
de la Universidad Austral, Argentina y 
vicepresidente de GAIL (Global Alliance of 
Impact Lawyers (GAIL), comunidad de 
líderes legales que utilizan la práctica del 
derecho para tener un impacto positivo en 
las personas y el planeta.

Constanza 
Connolly

Directora Ejecutiva del Pacto Global Red 
Paraguay.  Abogada por la Facultad de 
Derecho de la Universidad Nacional de 
Asunción, Máster en Ciencia Política por la 
Universidad de Ciencias Sociales Toulouse I 
y Máster en Relaciones Internacionales por 
el Instituto de Estudios Políticos de 
Toulouse . Gerente Senior de Desarrollo 
para Sudamérica y Oceanía y Coordinadora 
de Programas del Departamento de 
Sustentabilidad y Diversidad de la FIFA del 
2008 al 2016.

Licenciada en Trabajo Social. Especialista 
en Desarrollo Humano (FLACSO). 
Maestranda en Administración Pública 
(UNLaR) y Diplomada en Estrategia y 
Gestión del triple impacto (UCCUYO). Es 
analista de reportes, Comunicación del 
Progreso (COP) de las organizaciones del 
pacto Global Argentina.

Cristina Cano Flavia Carrizo

Licenciada en Ciencias de la Comunicación 
Social, orientación en políticas y 
planificación (UBA), tiene una 
especialización de Ciudadanía Derechos e 
Igualdad  (CLACSO), una diplomatura en 
Gestión Sustentable y Responsabilidad 
Social (Escuela Argentina de Negocios) y 
realizó el Programa Ejecutivo Liderazgo, 
Sustentabilidad y Gobierno de Fundación 
FLOR. Cuenta con experiencia en 
investigación, docencia y planificación de 
proyectos de áreas de comunicación, 
desarrollo sostenible, género y diversidad. 
Actualmente es responsable del área de 
Políticas para la Igualdad en la Gerencia de 
Género, Diversidad y DDHH del Banco de la 
Nación Argentina.

Florencia Ivanoff

Licenciado en Ciencia Política con diploma 
de honor de la Universidad de Buenos Aires 
(UBA), posgraduado en Medición de la 
Pobreza y la Desigualdad del Ingreso de 
FLACSO, Estadística aplicada al sector 
Público del INAP y Maestría en Ciencia 
Política de la UNSAM-IDAES.
Es el director ejecutivo del Pacto Global de 
Naciones Unidas y responsable Temático 
de Alianzas con el Sector Privado del 
Programa de Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD).

Flavio Fuertes
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Ingeniera Industrial y de Sistema (UPSA) 
Máster en Ingeniería de la Madera y 
especialista en Sostenibilidad y liderazgo 
responsable, ISO 26000, Economía 
Circular, marketing con Propósito, ESG, 
Desarrollo de reportes de sostenibilidad y 
educación superior. Trabaja con diversas 
organizaciones, USAID, ILO, WWF, Global 
Compact, Naciones Unidas, Unicef, PNUD, 
Embajada de Suecia, DANIDA, entre otras. 
Formadora Experta Internacional de la OIT. 
Actualmente, se desempeña como Gerente 
General de FIKA Group y GP Consulting.

Gabriela Pinaya

Presidenta del Consejo Profesional de 
Ciencias Económicas de la Ciudad de Buenos 
Aires es contadora pública, licenciada de 
administración (UBA) y cuenta con una 
maestría en Gestión Pública y Desarrollo 
Gubernamental. Se desempeña como 
profesora de la Universidad de Buenos Aires.

Responsable de Sustentabilidad de Plaza 
Logística. Egresó de la Universidad de 
Buenos Aires como Licenciada en Ciencia 
Política y ha desarrollado cursos de 
posgrado sobre sustentabilidad en la 
Universidad de Di Tella. Es Egresada del 
Procarse 2022 (Programa de Capacitación 
Ejecutiva en Responsabilidad Social y 
Sustentabilidad Empresaria) de la 
Universidad de San Andrés.

Gabriela Russo María Jimena 
Zibana

Especialista en Género para el Sector 
Privado de ONU Mujeres. Es Licenciada 
en Ciencia Política por la Universidad de 
Buenos Aires, con un postgrado en 
gestión de organizaciones sociales de la 
Universidad de San Andrés. Brinda 
capacitaciones para incorporar la 
perspectiva de género y promover la 
autonomía económica de mujeres y la 
creación de redes de mujeres líderes en 
Latinoamérica. Acompañó las 
estrategias de transformación cultural 
de más de 50 empresas en América 
Latina. Es profesora de Género en la 
Maestría de Periodismo de la 
Universidad Torcuato Di Tella.

Mariana Massaccesi Coordinador Nacional para Argentina, Brasil 
y Chile del Proyecto Conducta Empresarial 
Responsable en América Latina y el Caribe 
en la Organización Internacional del Trabajo. 
Abogado por la Universidad de Antofagasta, 
Máster en Derecho y Nuevas Tecnologías 
por la Universidad de Versalles y Máster en 
Derechos Humanos por la Universidad de 
París Oeste. Ha impartido cursos de 
derechos humanos, derecho y política 
internacional  en la SUNY Binghamton 
University (Fulbright Scholar-in-Residence), 
el Instituto de Ciencia Política de la 
Pontificia Universidad Católica, la Academia 
Diplomática de Chile y la Universidad Mayor. 
Ha trabajado en la División de Derechos 
Humanos del Ministerio de Relaciones 
Exteriores de Chile, en las Misiones de Chile 
ante las Naciones Unidas en Ginebra y la 
UNESCO en París.

Responsable de Gobierno Corporativo y 
Sustentabilidad en BYMA, se desempeña 
como Directora del Instituto Argentino de 
Mercado de Capitales y es miembro del 
comité de trabajo de Finanzas Sostenibles 
de la Federación Iberoamericana de 
Bolsas. Es licenciada en economía, cuenta 
con posgrados en estrategias financieras, 
Gobierno Corporativo, Finanzas 
Sostenibles y Bonos Verdes.

Jaime Godoy Julieta Artal
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Gerente Nacional de Reputación e Imagen 
de Categoría de la Cervecería Boliviana 
Nacional. Licenciada en Ingeniería 
Comercial, con especialización en 
Responsabilidad Social Empresarial, 
Universidad de Alcalá – España (Beca 
adjudicada por la Fundación Carolina), 
Maestría en Administración de empresas 
Universidad Católica Boliviana en convenio 
con Harvard Institute for International 
Development y una especialización en 
Comunicación Corporativa.

Lilian Choque

Gerente de Desarrollo Sostenible y gestión 
de riesgos de Casa Rica y Arete, Paraguay, 
es master en Dirección y gestión de 
proyectos así como MBA, post grados en 
Emergencia Climática y el rol  del sector 
privado de la Said Business School de la 
Universidad de Oxford. Miembro o asesor 
externo de Unión Europea en Paraguay, 
Grupo de Asesores de la Oficina regional 
para la Reducción y Gestión del Riesgo de 
Desastres (UNDRR) para Europa y Asia 
Central,  formador de formadores del 
Global Education Training Institute (GETI) 
de UNDRR  y de la Resilience Advisor 
Network.  

Marcelo Sabanes

Coordinadora del Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo. Se desempeñó 
como Coordinadora de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible de PNUD en 
Argentina, previamente fue Coordinadora de 
Sustentabilidad de la Escuela de Posgrado 
del ITBA, Directora Ejecutiva de FARN y 
Directora de Investigación y Capacitación de 
FARN. Fue consultora del BID y el BM, 
asesora del sector público y privado en 
materia de ambiente y desarrollo 
sostenible. Es abogada, Magister en 
Derecho Ambiental de Pace University 
School of Law y Especialista en Recursos 
Naturales de la UBA.

María Eugenia 
Di Paola Fundadora de "Reporte Social", brinda 

asesoría estratégica en soluciones 
innovadoras a empresas que buscan 
integrar la sustentabilidad en su forma de 
hacer negocios. Abogada de la Universidad 
de Buenos Aires y con Maestría en Derecho 
Empresario de la Universidad Austral (IAE).

Mercedes Occhi

Directora de la Red Local Bolivia de Pacto 
Global de Naciones Unidas. Lucía Sossa, es 
abogada con mención en Derecho 
Corporativo de la Universidad Privada 
Boliviana y máster en Sostenibilidad de la 
Universidad Jaume I de España, certificada 
del Programa de Negocios Sostenibles y 
Liderazgo Responsable Empresarial del 
Instituto Sueco.  Como Directora de Pacto 
Global Bolivia, coordina el trabajo de siete 
mesas temáticas para generar espacios de 
diálogo sobre género, ciudades sostenibles, 
finanzas sostenibles, niñez y adolescencia, 
gobernanza transformacional y estándares 
laborales. 

Magister con Diploma de Honor en 
Comunicación de las Organizaciones 
(Universidad Austral), posgrado en 
Responsabilidad Social Empresaria 
(Universidad de San Andrés) y Licenciatura 
en Periodismo (UNLZ). Es Consultor 
Asociado del Programa de Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD), Red Argentina 
del Pacto Global. Coordinador de la 
Cátedra, es responsable de capacitaciones 
externas y de la gestión de Contribuciones 
financieras de la Red.

Lucia Sossa Aranibar Marcelo López
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Analista de Programas y Aceleradores en 
la Red Argentina del Pacto Global. 
Licenciado en Ciencia Política, Universidad 
Católica Jesuita de Córdoba / Intercambio 
realizado en la Universidad de ITESO, 
Guadalajara, México, magister en Dirección 
de Empresas, Universidad Católica Jesuita 
de Córdoba y Doctorando en Empresa y 
Economía de la Universidad de Málaga, 
España. Es docente de postgrado y 
consultor en Management & Ética; 
RSC/Sostenibilidad para organizaciones 
públicas, privadas y organismos 
internacionales. Ha escrito libros, artículos 
de investigación y artículos de opinión 
sobre sostenibilidad.

Nicolás Liarte 
Vejrup
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Community Relations Corporate Manager 
de Tecpetrol; responsable de los procesos 
participativos en comunidades de influencia 
de proyectos industriales, especialmente en 
sector extractivo y energía en 
Argentina-Perú-Bolivia-Ecuador-Colombia-
México). Desempeña también la 
implementación y gestión de proyectos 
comunitarios en áreas Educación - Cultura 
-Salud - Desarrollo Local con evaluación de
impacto social y riesgos no técnicos.  Es
Ingeniero Químico por la Universidad
Nacional del Comahue y realizó la
especialización en RSE y Sustentabilidad de
la Universidad de San Andrés.

Experta en inclusión financiera, desarrollo 
sostenible, gestión de cambio y cultura, y 
transformación digital. Ha impulsado el 
crecimiento y avance de la población 
menos favorecida a través de la inclusión 
financiera y digital, basada en sólidas 
estrategias de desarrollo sostenible. 
Desde el año 2020 ocupa la Gerencia 
General Adjunta de BancoSol en Bolivia, 
habiéndose desempeñado por más de dos 
décadas en el grupo financiero más 
importante de su país, como Gerente 
General de Pichincha Microfinanzas, en el 
que lideró la operación de inclusión 
financiera de mayor alcance en el Ecuador.

Pablo 
Martellotta

Verónica 
Gavilanes Véjar



https://pactoglobal.org.ar/

https://www.pactoglobal.org.py/

https://www.pactoglobal.org.bo/

NUESTRAS REDES

ACOMPAÑAN


