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PAZ, JUSTICIA
" 16 E INSTITUCIONES

® SOLIDAS

. ¢ ODS 16

¢

‘. * Vinculado con los Principios: 1y 2, 3,4, 5, 6 y 10 del Pacto Mundial.
'S
::' “Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo f:i
=l sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear oo
g instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los o
o niveles”.
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’ Contribucion ODS

o7

-

Ambito interno:

PAZ, JUSTICIA
- 16 E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Cumplir con la legislacidon nacional de los paises en los que opere y con la legislacion internacional en derechos humanos. »
o e s . . . . . @
Elaborar una politica contra el acoso, abuso, intimidacion o violencia en la empresa y poniendo acciones para cumplirla. '@
Desarrollar un codigo ético y programas de evaluacion y control interno en la organizacién para prevenir y luchar contra '@
todas las formas de corrupcién- &
Crear una politica de compromiso con los derechos humanos (colaboradores, proveedores, comunidades locales, clientes R
y otros grupos de interés). ®
Fomentar el respeto a los derechos humanos en la cadena de suministro.
Integrar los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos a nivel interno. &
Crear un sistema de reclamaciones a nivel operacional, que permita a los grupos de interés comunicar a la empresa los )@
potenciales impactos sobre los derechos humanos de la compaiiia. 5}
O®
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’ Contribucion ODS

-

Ambito interno:

PAZ, JUSTICIA
" 16 E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Formar a todos los empleados y proveedores en derechos humanos y en la lucha contra la corrupcion. »
sy . . '.
Crear una politica de obsequios. '® @
/Y- . . . . )
Implantar politicas y mecanismos para evitar evasiones fiscales en la empresa. .=
Implementar procesos sélidos de auditoria y debida diligencia en derechos humanos. :‘
)
Asegurar que cualquier tipo de propiedad (intelectual, financiera o material) se adquiera legalmente. &
Garantizar la trazabilidad en la cadena de suministro para garantizar que los productos que se comercializan han sido
extraidos y fabricados por trabajadores cuyos derechos han sido respetados.
: : L : : @
Evaluar las operaciones de la empresa en las zonas afectadas por conflictos, para minimizar los impactos negativos y
aumentar los positivos. )0 @
- 7 . . . ré . .
Mantener una relacion transparente, acorde al derecho internacional con los gobiernos de los paises en los que opere la @
empresa, para prevenir la corrupcion y el soborno. 'Y B

Crear mecanismos que permitan la participacion en la toma de decisiones de todos los trabajadores y comunidades locales
proximas a las operaciones.

A Bago



® Ambito externo:

¢

00

A - =

PAZ, JUSTICIA
" 16 E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Contribucion ODS

Utilizar las actividades de la empresa para fomentar la paz, los derechos humanos y el estado de derecho. »
Atender los requerimientos de ayuda por parte de los gobiernos en los paises en los que opere la empresa, para fortalecer el ":‘
estado de derecho y ayudar en la consecucién de la paz. e
Trabajar conjuntamente con de la sociedad civil o gobiernos para distribuir alimentos en zonas de conflicto o crisis humanitaria. .:
Participar en workshops, eventos y jornadas para promocionar el respeto de los derechos humanos por parte del sector '@
empresarial. ‘.

Crear herramientas que fomenten la paz, los derechos humanos y el estado de derecho.

Fomentar comunidades basadas en un sentido compartido de identidad y propdsito, superando las diferencias nacionalesy @@
culturales.

- 7 - . ’ '. ‘

Apoyar e impulsar leyes y politicas en favor del desarrollo sostenible en los paises en los que opere la empresa. ® @
. ., . , &
Realizar proyectos de cooperacién al desarrollo, enfocados en el fortalecimiento del estado de derecho en paises en desarrollo. 0 @

Crear alianzas publico-privadas.
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Herramientas

SDG Compass.

Tres Guias Business Reporting on SDG.

Estandares GRI (Global Reporting Initiative).

Diez Principios del Pacto Global y la herramienta de elaboracion del Informe de Progreso.

Guia de Implantacion de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de
Naciones Unidas.
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’ Midiendo contribucion ODS 16

-

e Guia SDG Compass, (Pacto Global de Naciones

Unidas, WBCSD y Global Reporting Initiative).

Step 01
Understanding

the SDGs CQ)?Q

S Y

4 H H 3.3 14
* 3G B R t SDG o :
U|as uslness e or In on . irnpnl:rrr::t[:rel ki::a{;lﬁl:p;‘rsem:ler
= ¥ sus
cambio metas
3.2 1.2
Considerar las Realizar una
necesidadas de prionzacin
informacién de los fundamentads
usuarios de los en las metas
datos de los ODS
31
Considerar las
caracteristicas I..'?
generslesde las Deﬁl'llll el
buenas précticas al ec_:nbemdadel
elaborar informes II'IfDJI'ITlE en
sobre los ODS relacion con los
0ODS
2.3 21
Recopilar y analizar -
los datos Es.ta!’hm' los
objetivos da la
2.2 empress
Seleccionar ks
indicadores
apropiados

Step 05
Reporting &
communicating <€
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- 16 E INSTITUCIONES

SOLIDAS

. 8 ODS 16

¢

°.¢ «Se necesita fomentar la transparencia, el buen ,,
o ' '@
oo gobierno, el respeto alos derechos humanos la 'e¢
o3 paz y la estabilidad». ':S
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® SOLIDAS ,
o ¢ Sector privado
o
0:: Alcanzar el ODS 16 a través de su capacidad para .8
so« construir la estabilidad econdmica, luchar contra la ‘é:
- corrupcion y promover los derechos humanos. oS
® '0.
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ODS 16

* Crear escenarios de buenas practicas.

* |dentificar areas concretas de accion para comprometerse.
v'"Medidas anticorrupcion.
v Politicas inclusivas de contratacion.

1
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Compromiso con desarrollo sostenible -
® 66

¢ y @
35 KPIs ' ¢

Indicadores para impacto directo econdémico, ambien- . .

tal y social vinculados a la perspectiva financiera

»

'@
COMPLIANCE Y DEBIDA DILIGENCIA '. .
ISO 26000: 40 Programas de desarrollo sostenible ’. ‘
con 120 lineas de accion ‘
®

'@
&

B
30 metas de desarrollo sostenible a ' .

cumplir hasta el afio 2030
o

\ 1o @
® @
&
o0 @

11 ODS priorizados
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SALUD 9 INDUSTRIA,
YBIENESTAR INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

- o0 00

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS
DEGENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

g | ad

DESIGUALDADES

> &

=
&
@

PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDA LOS OBJETIVOS
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» ¢ Modelo de Sostenibilidad y Hoja de Ruta 2030 el
Y Innovacién y desarrollo de Y @
productos sostenibles \ ‘ ‘
© o8
® ¢
) | I
@ @
(11 ) @
& Valor para la comunidad D .
oo ::
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Consumo Responsable .‘ .
Clima Laboral y Desarrollo Humano

g
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o :' Modelo de Compliance

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

—® 1. Politica de Sostenibilidad
+ Politica de compliance y debida diligencia
+ Politica de Inversion ASG
« Politica de Derechos Humanos

8. Auditoria e—

'@
e —= 2, Cédigo de ética y conducta Vi @
M Mormas de compliance y debida ” ‘
% . diligencia ‘
7. Sensibilizacién y ¢ == ®

Capacitacion ) B ' @
Programa de cultura —=a 3. Sistema de gestion de P

ética, de integridad y oo cumplimiento ®

cumplimiento .@*"  1SO 19601
Tyl » Organo de control y
o funciones de compliance,
integradas inclusive en
areas claves y sinérgicas ' &
. » Procesos para detectar,
6. Canal Etico &——— @ prevenir y gestionar ® @
« Comunicacion y @3 conductas que suponen b
-:;onsulta_s incumplimiento . ‘
+ Denuncia y su » Procesos de debida @
seguimiento diligencia ( Terceros y 'Y B
Derechos Humanos)
5. Plan de accion y ade- 4. Informe de riesgos
cuacion Compliance - Mapa de Riesgos

Programa de compliance] = Herramienta de evalua-
cién IS0 31000
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Gobernanza y componentes de gestion

-

Sistema de gestion integral SGI

BPM, BPABPLy RASIM

1ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001

Desarrollo Sostenible ISO 26000 Capitulo 6
Seguridad en la Cadena de Suministro ISO 28000

Politica de Sostenibilidad:

Gl, Modelo de Sostenibilidad: Ejes Estratégicos y ODS
priorizados, 10 Principios del Pacto Global y Principios
de Calidad GRI 101

Cédigo de Etica y Conducta:

Modelo Compliance

Principios ISO 26000 Capitulo 4, 10 Principios del Pacto
Global, entre otros

Dialogo con Grupos de Interés priorizados
Principios de Contenido GRI 101, GRI 102-46
ISO 26000 Capitulo 5

Planificacion estratégica integral 2019-2022

Modelo de Sostenibilidad: Ejes Estratégicos vinculados a
unidades de negocio, a 11 ODS priorizados , 30 metas y
35 KPI’s para impacto

Sustainability Scorecard SSC

ISO 26000 Capitulo 7

Planes de Accion o Planes Operativos anuales:
40 Programas de desarrollo sostenible

Programas de educacion

ISO 26000 Capitulo 6

Mecanismos de control y debida diligencia
Herramienta de evaluacién ISO 31000:
Gestionar el riesgo

Auditorias internas y externas para medir el
desempefio e impacto

Medidas preventivas y acciones para mejora continua

Rendicion de Cuentas: GRI Nueva Estructura
Indicadores : Gobernanza, componentes de gestion e
impacto econémico, social y ambiental
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+® Derechos o

-

humanos

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Principales asuntos de Derechos Humanos que ocupan nuestra gobernanza y gestion

Resguardamos la libertad, la dignidad y la igualdad en todos los
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales
(Art. 1, 13,14, 15,17, 21, 28, 30).

Reconocemos que todos somos libres, iguales ante la ley y que
debemos tener acceso a la justicia con derecho a un debido proceso
(Art. 6,7, 8,9, 10, 11, 28).

Reconocemos una remuneracion digna y oportuna (Art.1,23, 25,26).

No admitimos el trabajo infantil, ni el trabajo forzado o realizado
mediante coaccion (Art.3,4,5).

- wo@®
® 00 0000

Respetamos el derecho de nuestros colaboradores a ser representados
por sindicatos u otras formas de asociacion laboral (Art.20).

Alineados a ISO 45001 gestionamos medidas adecuadas, que
garanticen la salud y la seguridad de nuestros colaboradores en las
actividades diarias (Art.3, 22).

Respetamos la equidad e igualdad de género (Art. 16).

Respetamos el balance vida trabajo (Art.12, 16, 24, 27).

Procuramos la tolerancia de opinién, cultura, religiéon, normas y .
valores de los grupos étnicos (Art. 18, 19).

Promovemos un trato equitativo en el acceso al empleo y a
condiciones adecuadas de trabajo (Art. 5).

No toleramos ningun trato discriminatorio (Art. 2).

Promovemos el voluntariado, a través del trabajo en la comunidad
(Art. 29).
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’ Programa de Compras Responsables

-

PAZ, JUSTICIA
. 1 E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Asociarse para crecer 05

Acuerdos para la contribucion al
desarrollo sostenible

Medir para mejorar 04

Auditorias “
V@
Calificar y evaluar 03 E@j e
Fichas de calificacién y evaluacién .=

| IS @
Implicar para comprometer 02 A &

Plan de accién para alineamiento .
Aprender para transformar 01 ®

Capacitacion para impacto y educacion para influencia =
@ )1 @
. ® @
Conocer para transformar
Dialogo :
72N

W Programa Compras Responsables

22
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Programas en |la cadena de suministro

w

e s |

y

?E?

Programas de desarrollo sostenible (Impacto directo)

»

Piensa Circular

Cadana de Swminlatro

Limeres dhe Sccicen 3. Sumimishe Circular
Hronsaeadnras W 500105 SOMENIakES

IFrogreme Compnas Haspansabias w Sostenibas

Frograma (A Oparadar Eoondmica Adoanena
Frovesdores ¥ 20Gi0s comargiges globaes

Programas de educacion (Influencia)

Empaoderamiento de la moger
Fultivitarminss 20050

Contra la Violencia a la Mujer
Violendascoplo “Protege tu corazan™

Programas de educacion (Influencia)

Nerzchos Humanes y Princgins Rockares

Bago Inclusivo
Igualdad ¥ no discrsminacicn

Debida Dilipencia

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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o® Anticorrupcion en la cadena de suministro

Referencia Matriz
de
Materialidad

6. Anticorrupcidn

Politica de
Sostenibilidad
(PS)

PS 9 Nuestros
proveedores
Sostenibilidad y
anticorrupeion
en la cadena de
suministro.

o . .
e, internacional

Agenda 2030:

Ejes

Estratégicos

Innovacion y
desarrollo de
producto con
valor econd-
mico.

Relevancia
0DS | enfuncion
priorizados ala
mision:

Grupos de
Interés
Priorizados

Proveedores

Internacionales

y Nacionales / O b 16
Comunidad

Descripcion Metas

16.5 Previnir la potencial corrup-
cion y el soborno en todas sus
formas ( certificacion OEA).

Temas
Diez
Principios
del Pacto
Global

Indicadores
0DS

16.5 Imple-
mentacion

de un Cdigo
de Etica (
Compliance),
clausulas en
contratos y
programas de
prevencion con
los funciona-
rios y provee-
dores.

Anticorrup-
cion

Mapeo de

Impactos

ODS segin | Relevancia
efecto que de
produce el | Impactos:
Modelode | Mision
industria y

produccion

Negativo 0 BAJA

Preocupacio-
nes de Grupos
de Interés:
Asuntos y te-
mas S0 26000

Debida diligencia
en la cadena de
suministro

Indicado-
res GRI

GRI 205 An-
ticorrupcidn

GRI 1031

Cobertura
del tema
material

OE Objefivos Estratégicos

(OE) 2019-2022 Compromisos | 6 Materias,

Programas
1S0 26000
Capitulo

asuntos,
temas

Programa
compras
responsable

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Objetivos Operativos
2019: Elaboracion del

Cddigo Etica e Integri-

dad: Compliance, Im-
plementacion de ISO

26000 : Fortalecimien-

to de componentes

estratégicos, Concep-

tualizacion de Pro-
gramas de Desarrollo
Sostenible y Didlogo
102-46 en el contexto
de identificacion de

Cumplimiento 100%

Riesgos ASG
identificados: ISO
26000 Capitulo 6
y asuntos gestion

2019

Anticurrupcion y so-
bomo

I
I
I
-

©e
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o° Anticorrupcion en la cadena de suministro
@, )
- internacional 2051 205-2 2053

Eje Estratégico Tema Material 103-2 Sistema de Gestion Integral SGI

20 00
@
i

T CAETTRACECETTC RGBS  Debida Diligencia Gobernanza, Cadena de PS 9 Nuestros Proveedores: Compromiso de Gobernanza . .
. . i suministro: Anticorrupcién ; - . .

productos sostenibles Anticorrupcién y soborno Debida diligencia en la cadena de suministro. ' .

Politica de Seguridad y anticorrupcion ‘ ‘
'V @
Cdédigo de Etica y Conducta Compliance Normativo ” ‘
Il. Nuestras responsabilidades frente a proveedores y ‘
socios comerciales . .
'@
Modelo de gestion en la cadena de suministro ‘
VII. Nuestras responsabilidades como ciudadanos ‘
Planificacidn Estratégica Integral PEI 2019-2022 Gestion de desempefio integrado: Eje
Estratégico
POE Procedimientos Mecanismo de control de seguridad y ' .
) ) » anticorrupcién
de Seguridad y anticorrupcion . ‘
Programas de Desarrollo Sostenible Gestion de Meta 1 . ‘
ISO 26000 Capitulo 6: Practicas justas de negocio, ‘
Medio Ambiente/ Cambio Climatico, Practicas ¢ . .
Lalerales /| Seranhes Humanes Conocer para transformar y promover para
comprometer.
Programa Compras Responsables
Covid-19 Plan Operativo POA 2020 Gestion Operativa Meta 1

Covid-19 Debida diligencia Identificacidn de riesgos ASG



-

® & 60
- =

’ Operador Econdmicamente Autorizado (OEA)

¢

iLa empresa
Laboratorios Bago S.A

ABagé

“Ftica al servicio de la salud”

ya fue certificada como un
Operador Econémico Autorizado!

)

Aduana Nacdional
Tir eres fa diferencia

1
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" GRI 205 y Politica de Sostenibilidad PS9

¢

Anticorrupcion
Proveedores Internacionales

Cadena de suministro

Porcentaje de Instituciones comunicadas Personal capacitado Socios comerciales
contingencias respecto a acerca de la seguridad en la Informados
todas las operaciones cadena de suministro
internacional
2020 2020 2020 2020

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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Casos de corrupcion o0 €

denunciados y confirmados

2020
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