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Gobernanza:
Transformacional e integridad

Una declaracion de lideres empresariales para trabgjar por la Gobernanza
Transformacional en el pais.

Ante la pandemia del COVID-19 Yy las crisis convergentes —incluido el cambio climatico,
la incertidumbre economica, la desigualdad socialy el aumento de la desinformacion—
las Instituciones publicas vy privadas deben demostrar gue son responsables, éeticas,
inclusivas vy transparentes. Esta es la unica manera de reforzar la conflanza publica y
lograr un futuro mas sostenible para todos.

a voluntad de adoptar la paz, lajusticia y las instituciones sélidas como ‘fundamentos,
puede ampliar v fortalecer la gobernanza en beneficio mutuo de las empresas vy 0s
inversores, la sociedad civil y los trabajadores, los gobiernos vy las instituciones
multilaterales. Paz, justicia e instituciones solidas, asi como el principio de negocios
eticos, en conjunto con el Objetivo de Desarrollo 16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas
son el enfoque de este documento. Esto se debe a que son facilitadores vitales v
aceleradores cataliticos del desarrollo sostenible, v debido a que comprenden a los
gobiernos, la sociedad civily las empresas dentro de un interes comun.

Nosotros, representantes del sector privado en Bolivia, reconocemos gque la paz, la
justicia y las instituciones solidas son beneficiosas para la viabilidad a largo plazo de
nuestras organizaciones y son fundamentales para defender los Diez Principios del
Pacto Global de las Naciones Unidas v alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

En este espiritu de cooperacion, Nnos comprometemaos a:

- Demostrar liderazgo €tico y buen gobierno a traves de estrategias, politicas,
operaciones y relaciones basadas en valores al interactuar con todos los grupos de
interes.

- Abordar las desigualdades e injusticias sistemicas a traves de una toma de decisiones
inclusiva, participativa y representativa en todos os niveles de gestion.

- Generar alianzas estrategicas para fortalecer el acceso a la justicia, garantizar la
rendicion de cuentas y transparencia, promoviendo la igualdad y respetar los
derechos humanos.

Al asumir ese compromiso, tambiéen instamos a las empresas vy organizaciones del
sector privado del pais a

- Liderar, promover y apoyar buenas practicas gue busquen eliminar la corrupcion vy
fomentar la transparencia.

- Dirigir, promover y apovar los esfuerzos de promocion de la integridad, transparencia,
rendicion de cuentas y compromiso a la proteccion de los derechos humanos.

- Implementar buenas practicas que fortalezcan una representacion vy participacion
equilibradas en las juntas, puestos de liderazgo vy funciones criticas del negocio.

La mesa de trabgjo servira no solo para discutir los temas y problemas mencionados,
siNo también para proponer soluciones, compartir y generar buenas practicas.

Este trabajo se o realizara a traves de la consolidacion una Mesa de Gobernanza
Transformacional bajo el paraguas de Pacto Global Bolivia que empezara a trabajar la
gestion 2022 con el apoyo de la Embajada de Suecia en Bolivia quien sento las bases
para el trabgjo con el Pacto de Transparencia Firmado entre empresas suecas el 2018 y
la oficia de UNODC en Bolivia.

Ahora es nuestra oportunidad de aprender de nuestras experiencias colectivas para
realinearnos detras de la mision de las Naciones Unidas vy dirigir nuestro mundo hacia
unN camino Mas equitativo, inclusivo y sostenible,
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