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“Cuanto mas corrupto es un
Estado, mas leyes tiene".

Tacito
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Grupo empresarial cuyo proposito es contribuir a la armonia de la vida para un mundo mejor
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Correspondencia ODS, Objetivos estratégicos y Temas materiales

En el Grupo EPM conciliamos el logro de objetivos empresariales con el
desarrollo humano sostenible

el Grupo EPM y los
Grupos de Interés
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16 metas priorizadas para el Grupo EPM

En el Grupo EPM conciliamos el logro de objetivos empresariales con el
desarrollo humano sostenible

6.1 Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable,
a un precio asequible para todos

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la
capacidad tecnolégica de los sectores industriales de
todos los paises

s 6.2 Lograr el acceso equitativo a servicios de saneamiento 10.2 Potenciar y promover la inclusion social, econémicay

E e higiene adecuados para todos politica de todos, independientemente de la edad, sexo,

discapacidad, raza, etnia, origen, religién o condicién

6.3 Mejorar la calidad del agua mediante reduccion de i
econdémica

contaminacion y eliminacioén del vertimiento

6.6 Proteger y restablecer los ecosistemas relacionados
con el agua, incluidos los bosques, las montanas, los
humedales, los rios, los acuiferos y los lagos

12.5 Reducir sustancialmente la generacioén de residuos
mediante la prevencion, reduccioén, reciclaje y reutilizacion

7.1 Garantizar el acceso universal a los servicios de 13 o

POR EL CLIMA

energia asequibles, fiables y modernas i 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en

. .. , las politicas, estrategias y planes nacionales
7.2 Aumentar sustancialmente la proporciéon de energias P ’ grasyp

renovables en la matriz energética mundial

15.5 Tomar medidas urgentes y significativas para reducir
la degradacion del habitat natural, detener la pérdida de
biodiversidad, proteger y evitar la extincién de especies
amenazadas

7.3 Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia
energética

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyan

las actividades productivas, la creacion de empleo 16 rsmen
decente, el espiritu empresarial, la creatividad y la s 16.6 Desarrollar instituciones eficaces, responsables y
innovacion, y fomentar la formalizacion, crecimiento de !'i transparentes a todos los niveles

micro, pequeias y medianas empresas. _

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas

de trabajo seguro y protegido para todos los trabajadores eficaces en las esferas publica, publico-privaday de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las

estrategias de obtencion de recursos de las alianzas




Contribucion Grupo EPM al ODS 16 m

En el Grupo EPM conciliamos el logro de objetivos empresariales con el
desarrollo humano sostenible

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas

e e e e

1 Corresponde al Indice de Desempefio Institucional

ODS 10: Reduccion de las desigualdades

Trabajar en el ODS 10 incide .

favorablemente en el ODS 16

1 Corresponde al porcentaje de implementacién del plan institucional de diversidad e inclusién.




Contribucion Grupo EPM al ODS 16

La alineacion basica se establece con el aporte desde el Grupo EPM a la meta 16.6, generando
igualmente impacto positivo en las metas 16.5y 16.7



‘Lo correcto es correcto

aunque nadie lo haga, lo
Incorrecto es incorrecto
Incluso si todos lo hacen”

San Agustin de Hipona



Reflexion sobre Transp
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Reflexion sobre Transpa

Propuesta de “Hoja d

Tres acciones,
prevengamos y



Reflexion sobre Transparencia: “Anticorrupcion” 29

Propuesta de “Hoja de Ruta”: EPM

Entorno empresarial
con menor riesgo de

NEGOCIOS ETICOS corrupcion

La accidn colectiva ayuda a "emparejar
el campo de juego" y crea un entorno

empresarial con menor riesgo de
corrupcion.




Reflexion sobre Trar

Propuesta de “Hoj




. ,nﬁestién Integral de Riesgos

Metodologia EBR

Politica Empresarial

Ambitos o Niveles de Gestion
Procesos - Duefio

Reflexion sobre Transparencia: “Anti

Prevencion del LAFT

Conocimiento de la contraparte LAFT

Clausulas /Declaraciones / Compromisos
Gestion y Monitoreo

Alertas y Reportes

Cddigos y Manuales

Fraude / Corrupcion / Soborno

Conocimiento de la contraparte
Clausulas /Declaraciones / Compromisos
Gestion y Monitoreo

Alertas y Reportes

Cédigos y Manuales

Politica Cero Tolerancia - ampliar

Canal Etico

Anonimizado
Multicanal
Gestion

Publicidad / Socializacidon Transparenciay C.|

Declaracidn de Transparencia
Declaracion de Conflictos de Intereses
Acuerdos Colectivos

Gestion Etica / Probidad

Comité
Medicion del Clima Etico Proteccion de Datos Personales
Valores
Politicas
Canales

Tratamiento de los datos



Reflexion sobre Trar

Propuesta de “Hoj




Reflexion sobre Transparencia: “Anticorrupcion” .

Cédigo de ética: Valores y Principios

Cumplimos _ Buscamos
nuestros Brindamos un trato fundamentalmente
justo servir
Cuidamos el
entorno y los

recursos



Reflexion sobre Transparencia: “Anticorrupcion”

Codigo de Etica y Manual de Conducta
Cédigo de Etica
Fundamentacion filosofica, altruista

Asociado al "Espiritu de la ley".
Su creacion es un proceso de "arriba hacia abajo" cosntruido con la
participacion de los diversos grupos de interés.

Actividad participativa incluyente. Enfoque proactivo para proporcionar
valores basados en razones de buena conducta

Toma mas tiempo su construccion, mas discernimiento y una mayor
transparencia para identificar aquellos valores por los que todos vivan en el
lugar de trabajo

Es el resultado de una organizacion que entiende, que, ademas de un codigo
de conducta o en lugar de un cddigo de conducta, los valores son la base
fundamental por la que el buen comportamiento es el resultado de una
eleccién personal.

Tiende a haber mas de una inversion monetaria en el desarrollo de un codigo
de conducta que en el desarrollo e implementacion de un codigo de ética

")

Manual de Conducta

Fundamentacion comportamental; detalla comportamientos o conductas
deseables en los grupos de interés de una organizacion, sean sus trabajadores,
directivos, proveedores, contratistas, etc.

Asociado a la "Letra de la ley".

Obedece a una intencionalidad de la administracion de la organizacion

Define estandares minimos no negociables a los que deben adherirse los
trabajadores de toda organizacion independientemente del lugar en donde
opere la organizacién o empresa

Es el resultado de los dictados de cumplimiento y es un enfoque reactivo para
el comportamiento apropiado

Describe o senala aquellas formas del quehacer que son deseables o
recomendables, como manifestaciones expresas de la cultura que Ia
organizacion o empresa quiera proteger porque la considera distintiva de su
exitosa historia y condicion fundamental para preservar su buen nombre, su
reputacion y su papel trascendental en el futuro de las ciudades, paises y la
sociedad en las que tiene presencia

Es mas facil de desarrollar, ya que se basa en la ley y, por tanto, pensar menos
creativo, porque el objetivo es el comportamiento obediente



Transparencia: “Anticorrupcion” - Programa




iGracias!

ramillo

La Iintegridad es el
escenario donde
nuestro actuar se

encuentra con
nuestro decir, aqui
es donde se Impone

la coherencia
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